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Ilgide kayitli 6zelge talep formunuz ve eklerinin incelenmesinden, derneginiz personelinin géreve
gitmesi nedeniyle yapilan harcamalara (avans olarak ¢denenleri asan kisimlari dahil) ait personele
yapilan harcirah 6demelerinin damga vergisine tabi tutulup tutulmayacag: ile yine personelin
gorevi ile ilgili olarak yapmis oldugu (konaklama, ulasim, yakit vb.) kurumunuz adina fatura edilen
harcamalarin ilgili firmalara 6denmesi halinde damga vergisi kesintisi yapilip yapilmayacagi
hususlarinda gorus istenildigi anlasilmaktadir.

488 sayili Damga Vergisi Kanununun 1 inci maddesinde, bu Kanuna ekli (1) sayili tabloda yazili
kagitlarin damga vergisine tabi oldugu, bu Kanundaki kagitlar teriminin, yazilip imzalanmak veya
imza yerine gecger bir isaret konmak suretiyle diizenlenen ve herhangi bir hususu ispat veya belli
etmek icin ibraz edilebilecek olan belgeler ile elektronik imza kullanilmak suretiyle manyetik
ortamda ve elektronik veri seklinde olusturulan belgeleri ifade edecegi; 3 tincii maddesinde, damga
vergisinin mikellefinin kagitlar: imza edenler oldugu ve resmi dairelerle kisiler arasindaki islemlere
ait kagitlarin damga vergisinin kisiler tarafindan 6denecegi; 8 inci maddesinde, bu Kanunda yazili
resmi daireden maksadin, genel ve 6zel biitgeli idarelerle, il 6zel idareleri belediyeler ve koyler
oldugu, bu dairelere bagli olup ayri tizel kisiligi bulunan iktisadi isletmelerin resmi daire
sayllmayacagi hitkiimlerine yer verilmistir.

Kanuna ekli (1) sayili tablonun "IV-Makbuzlar ve diger kagitlar" baslikli bélimiinin 1/a fikrasinda,
resmi daireler tarafindan yapilan mal ve hizmet alimlarina iliskin 6demeler (avans olarak yapilanlar
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dahil) nedeniyle kisiler tarafindan resmi dairelere verilen ve belli bir paray: ihtiva eden makbuz ve
ibra senetleri ile bu 6demelerin resmi daireler nam ve hesabina, kisiler adina acgilmis ve acilacak
hesaplara nakledilmesini veya emir ve havalelerine tediyesini temin eden kagitlarin; 1/b fikrasinda
ise, maas, ucret, gundelik, huzur hakki, aidat, ihtisas zammi, ikramiye, yemek ve mesken bedeli,
harcirah, tazminat ve benzeri her ne adla olursa olsun hizmet karsilig: alinan paralar (avans olarak
odenenler dahil) icin verilen makbuzlar ile bu paralarin nakden 6denmeyerek kisiler adina acilmis
veya acllacak cari hesaplara nakledildigi veya emir ve havalelerine tediye olundugu takdirde nakli
veya tediyeyi temin eden kagitlarin nispi damga vergisine tabi oldugu hiikkme baglanmistir.

Yukarida yapilan agiklamalar gergevesinde, avans odemeleri sirasinda diizenlenen kagitlar ile kati
Odemelere iliskin olarak diizenlenen kagitlar ayri1 ayri damga vergisine tabi kagitlar olup,
derneginizde gorevli personele 6denen yolluklardan mahsup edilmek iizere yapilan avans 6demeleri
sirasinda diizenlenen kagitlarin 488 sayili Kanuna ekli (1) sayili tablonun IV/1-b fikrasi1 uyarinca
nispi damga vergisine tabi tutulmasi, kati 6demeye iliskin diizenlenen kagidin ise, daha Once
odenen avansin mahsubunu da igerecek sekilde diizenlenmis olmasi halinde kalan 6deme tutari
uzerinden ayni nispette damga vergisine tabi tutulmasi gerekmektedir.

Diger taraftan, 488 sayili Kanunun 8 inci madde hiikmiine gore damga vergisi uygulamasi
bakimindan resmi daire kapsaminda degerlendirilmeyen derneginiz tarafindan gorevlendirilen
personelin gorevi ile ilgili olarak yapmis oldugu ve derneginiz adina fatura edilen mal ve hizmet
bedellerinin, dogrudan mal ve hizmet alinan firmalara derneginiz tarafindan 6denmesine iliskin
olarak diizenlenen kagitlar damga vergisine konu teskil etmemektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.



